MINISTERIO DE SALUD

SERVICIO SALUD ACONCAGUA
CENTRO DE SALUD FAMILIAR CORDILLERA ANDINA
DEPARTAMENTO GEST.Y DESARROLLO DE PERSONAS. /
DRA.RRT/; avs.

Res. int. N* 1215 03-06-2026

- HEE
RESOLUCION EXENTAN91 09 6 . 2

LOSANDES, f} § JiiN 076

Con esta fecha la Directora ha resuelto lo que sigue:

VISTO: Por necesidades del Centro de Salud Familiar Cordillera Andina, yenusodela
atribuciones que me confieren el D. L. N22763/79 modificado por la Ley 19.937/04 y su Reglamento aprobado por el D.S. 140/04
Reglamento Orgdnico de los Servicios de Salud del Ministetio de Salud, Resolucién N°1804/2021 que designa Directora de Centro
de Salud Familiar Cordillera Andina y Resolucion Toma Razén N° 62/05 de Delegacién de Facultades del Servicio de Salud
Aconcagua, dicto la siguiente:

RESOLUCION

1.- LLAMESE, a Procesc de Seleccién de proceso de Movilidad Interna Abierta a
Establecimientos Dependientes SSA, para proveer un cargo Técnico Paramédico de Enfermerfa, para desempefiarse en el Cesfam
Cordillera Andina. El Técnico Seleccionado sers contratada por la Ley 18834, estamento técnico en calidad juridica contrata,
grado 22 EUS, 44 horas semanales.

2.- APRUEBASE Pautas de Evaluacion vy Perfil del Proceso de Movilidad Interna
Abierta a Establecimientos Dependientes SSA para el cargo de Técnico Paramédico de Enfermerfa.

* 01 Técnico Paramédico de Enfermeria, Grado 22°/44 hrs. semanales, Calidad Juridica Contrata. Ley 18834

Etapa Fecha

Publicacién del proceso de seleccion 08-06-2026

Recepcidn de los antecedentes 08-06-2026 al 12-05-2026
Evaluacién curricular 15-06-2026

Evaluacién Técnica 17-06-2026

Evaluacidn psicolaboral 22-06-2026 al 26-06-2026
Entrevista Personal "1 06-07-2026

Fecha probable de notificacién a postulantes con resultado de Concurso 27 quincena de Julio 2026

*Este cronograma puede estar sujeto a cambios y modificaciones, jos que serdn Informados a los/las postulantes.

3.-DEJASE establecido que este proceso lo llevard a cabo la respectiva Comision
Evaluadora del Proceso designada especialmente para este efecto:

Enfermera Coordinadora

Referente Técnico de Cesfam Cordillera Andina - Subd. Médico

lefa de Departamento de Gestién y Desarrolio de Personas del Cesfam Cordillera Andina
Representante del Gremio Fenats del CESFAM Cordillera Andina

4.- Este lamado se difundirs a través de correo electrénico emitida desde el 4rea de
comunicaciones internas de la Direccién del Servicio de Salud a establecimientos dependientes, DIFUNDASE en la pagina Web
del Servicio de Salud Aconcagua serviciodesaludaconcagua.cl y correo institucional del Centro de Salud Familiar Cordillera

Andina, c.cordilleraandina@redsalud.gob.el

5.- Lla recepcién de las postulaciones serd entregando directamente los
antecedentes requeridos en las bases en la Oficina de Partes del Cesfam Cordillera Andina Los Andes, ubicado en calle San losé
de las Hermanas Hospitalarias N° 151, Los Andes » Lunes a lueves de 08:00 a 17:00 hrs. y viernes 08:00 a 13:00 hrs. En Sobre
cerrado, indicando nombre completo y cargo al que postuia, desde el Lunes 08 de funio del 2026 al Viernes 12 de Junio del
2026

SLESFAM CORDILLERA ANDINA

q aZig;nal que he tenidoa la vista”
Distribucién:
Subd. Médico AN
Presidenta Gremio Fenats SHNISTRO DE FE
Referente Técnico
Of. De Personal Cesfam Cordillera Andina
Of. De Partes Cesfam Cordillera Andina
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a superior directa

PERFIL Y DESCRIPCION DE CARGO

TECNICO PARAMEDICO DE ENFERMERIA
CESFAM Cordillera Andina
Sector Apoyo Clinico

Contrata fdiurna

Enfermera Coordinadora.

ENFERMERA
COORDINADORA

TENS APOYO
CLINICO
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Participar en [os procesos de promocion, prevencion, diagndstico, tratamiento, rehabilitacion y cuidados

e ATy R M

paliativos de la poblacién del CESFAM Cordillera Andina, formar parte del equipo muitidisciplinario,
contribuyendo desde su experticia Y conocimiento a las distintas areas, garantizando una atencion segura y

de calidad at usuario.

SPONSABILIDADES DEL CARGO

NES PRINCIPALES

FUNCIONES BASICAS

| Desarrollar acciones de

promocidn y prevencidn en
; salud

H

T

1. Realizar de forma activa promocion Yy prevencion en
actividades clinicas en el establecimiento o en visitas
domiciliarias.

2. Realizar de forma activa promocién y prevencién en
actividades en el territorio.

3. Realizar actividades de promocidon y prevencién con el
intersector solicitado por jefatura.

4. Realizar material de educacién de promocion y prevencién.-

>. Realizar promocién y prevencidn de las actividades clinicas
para las cuales se encuentren capacitados. (Test répido de
Virus de inmunodeficiencia humana, Consejeria en lactancia
materna, Consejeria de apego, Vacunacion, uso de farmacos,
automanejo de patologias crénicas).

| Registrar actividades en ficha
! ciinica, registro estadistico y en
- piataformas especificas.

1. Registrar diariamente en ficha electrénica las actividades
vinculadas a su labor clinica en atenciones individuales Y
grupales,

2. Cerrar atenciones clinicas en ficha electrénica de forma
diaria. ' )

3. Registro de rescate de usuarios via telefénica y/o citacion a
domicilio solicitados por jefatura, encargados de programay
coordinadores.

4. Registro en plataforma de registro nacional de
inmunizaciones, sistema Unico de registro de VIH, sistema de
inventario del programa nacional de inmunizaciones y otras
plataformas relacionadas cuando corresponda.

5. Registro en cartolas de programa infantil, tuberculosis,
registro de entrega de alimentos y leche cuando
corresponda.

6. Registro en carnet de controles infantiles y de adulto.
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Monitorizar y realizar
seguimiento de usuarios.

Rescate de usuarios via telefénica y/o citacién a domicilio
solicitados por jefatura, encargados de programa vy
coordinadores.
Dar aviso a jefatura en caso de pesquisa de inasistencias a
controles e incumplimiento de programa nacional de
inmunizaciones.

{ Realizar actividades
. enmarcadas en Modelo de

g

Salud Familiar

Participar y colaborar con acciones intra o extra-muro en el
marco del modelo de Salud Familiar, ya sea en un’
requerimiento individual en apoyo con el intersector.

- interactuar con el equipo de salud
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Apoyar en atenciones clinicas segiin los requerimientos del
equipo de salud (toma de hemoglucotest, toma de presion
arterial en observacién, electrocardiograma, toma de
examenes, test rapido de VIH, vacunacion, curacfones, lavado
de material sucio en esterilizacién).

Participar en las reuniones periédicas de equipos.

Tener una actitud de compafierismo con el equipo de trabajo.
Asistir a profesionales en procedimientos atingentes al cargo.
Contribuir al fortalecimiento de una cultura organizacional
positiva para el desarrollo de un favorable clima laboral.
Orientar, informar y ayudar a resolver problemas al
funcionario recién incorporado.

Cumplir con los protocolos VALS (denuncia de acoso laboral,
acoso sexual y violencia en el trabajo) y Ley 21.643 (Ley
Karin), decdlogo de buen compafiero.

Realizar Actividades transversales

N

Realizar pedido de escritorio a drea de abastecimiento segun
los requerimientos de la Unidad.

Retiro de material sucio para esterilizacion de los box.
Realizar pedido de insumos clinicos a farmacia segun los
reguerimientos de la Unidad.
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OS5 PARA INGRESAR A LA ADMINISTRACION PUBLICA

Cumpzlir con los Requisitos exigidos para ingresar a la Administracién Piblica sefialados en el articuio 12
y 13 de Ja Ley N2 18.834 sobre Estatuto Administrativo:

¢ Ser ciudadanof{a) o con permiso de residencia en caso de extranjeros.
* Haber cumplido con la Ley de reclutamiento y movilizacidn, cuando fuere procedente;
¢ Tener salud compatibie con el desempefio del cargo; -
» No haber cesado en un cargo publico como consecuencia de haber obtenido una
calificacion deficiente, o por medida disciplinaria;
¢ No estar inhabilitado para el ejercicio de funciones o cargo publicos, ni hallarse
condenado por crimen o simple delito.
No estar sfecto a las inhabilidades e incompatibilidades administrativas establecidas en los articulos 54
de la Ley N? 18.575 que se sefialan a continuacién: -

® Tener vigente o suscribir, por si o por terceros, contratos o cauciones ascendentes a
doscientas unidades tributarias mensuales o mas el Servicio de Salud Aconcagua.

s Tener litigios pendientes con el Servicio de Sajud Aconcagua, a menos que se refieran al
ejercicio de derechos propios, de su conyuge, hijos o parientes hasta el tercer grado de
consanguinidad y segundo de afinidad inclusive.

» Tener calidad de cényuge, hijo o pariente hasta el tercer grado de consanguinidad y
segundo de afinidad inclusive respecto de las autoridades y de los funcionarios directivos
del Establecimiento.,

® cnicontrarse condenado por crimen

D.F.L de PLANTA N2 9/Noviembre 2017

l. Titulo de Técnico de Nivel superior otorgado por un establecimiento de Educacion superior del
stade o reconocido por éste; o,

it fity's de téenico de Nivel Medio o equivalente otorgado por el Ministerio de Educacién; o,

HI. Licencia de Ensefianza Medio o equivalente y certificado de competencias para ejercer como
auxiliar paramédico otorgado por la Autoridad Sanitaria, previa aprobacion del curso de 1.500
horas como minimo, segun programa del Ministerio de Salud.




FORMACION EDUCACIONAL

Titulo de Técnico nivel superior de Enfermeria, nivel medio o auxiliar paramédico de Enfermeria, minimo
1500 horas, debidamente inscrito y registrado en el Registro Nacional de Prestadores Individuales de la
Superintendencia de acuerdo a normativa vigente

CAPACITACIONES OBLIGATORIAS

* Capacitacidn sobre modelo de salud familiar.
* Capacitacion en manejo de Residuos de Establecimientos de Atencién de Salud (REAS)

ECIFICOS VALORADOS PARA EL CARGO

EXPERIENCIA PROFESIONAL

Experiencia Técnica minima de 1 afio en Atencién Primaria de Salud
como Técnico Nivel Superior, Técnico Nivel Medio o Auxiliar
paramedico.

TECNICAS

[ CAP/CTACIGH © FORMACION L
DE POSTITULO >
3.

4.

5.

Deseable capacitacion en manejo de heridas

Deseable capacitacion en Programa Nacional de
inmunizacion

Deseable capacitacion en electrocardiograma

Deseable capacitacién en Reanimacion cardiopulmonar
(RCP)

Deseable capacitacion en Infecciones Asociadas a la Atencidn
en Satud (IAAS)

Conocimiento en Modelo de atencion integral de salud familiar y comunitaria

Conacimiento en Programa Nacional de Inmunizaciones

Conocimiento en Procedimientos clinicos

Conocimientos técnicos en manejo de heridas
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COMPETENCIA

AS TRANSVERSALES

DESCRIPCION

DESCRIPCION NIVEL DE
DESARROLLO

APRENDIZAJE
BEIANENTE

COMUNICACION
EFECTIVA

ORIENTACION A
RESULTADOS

ORIENTACION
AL USUARIO

Capacidad de identificar,
seleccionar y aplicar mejores
practicas, para innovar y resolver
problemas. Incluye la busqueda y
utilizacion de oportunidades de
aprendizaje, traduciéndolas en
mejoramiento del desempefio
individual y en apoyo a otros, eh
funcion de los desafios de su
ambito laboral.

Capacidad de escuchar vy
expresarse de manera clara y
directa. Implica la disposicién a
ponerse en el lugar del otro, ia
habilidad para transmitir ideas y
estados de animo y la habilidad
de coordinar acciones de manera
asertiva y empética.

Capacidad para administrar ios
Procesos, recursos y personas,
utilizando técnicas de
planificacion, motivacién vy
control, para asegurar el maximo
de efectividad en los resultados.
Implica también la capacidad para
actuar con prontitud y sentido de
urgencia para responder a las
necesidades de los usuarios.

Capacidad de identificar a sus
usuarios y de conocer, entender y
resolver sus necesidades en
forma efectiva y empaética; tanto
al usuario final como al usuario
intermedio de la cadena de
servicio. Implica, ademas, Ia
capacidad de gestionar
operativamente la  solucién
definida,

Busca oportunidades para aprender y
desarrollarse en el trabajo, logrando
niveles de desempefio congruentes
con su mayor aprendizaje.

Se expresa en forma asertiva, escucha
empaticamente, logrando una
comunicacién integral de ideas y
emociones

Define y controla objetivos, metas,
planes y motiva a su logro en su drea
de gestién, en funcién de los objetivos
y metas institucionales.

Detecta las necesidades de los
usuarios y se muestra disponible para
atender con la calidad y oportunidad
requerida. Asume responsabilidad
personal  para  solucionar los
requerimientos y/o problemas
presentados.
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PROACTIVIDAD
Y ADAPTACION
Al CAMBIO

TRABAIJO EN
EQUIPO

Capacidad de trabajar de manera

automotivada, con baja
supervision y orientado a la
mision institucional,

anticipdndose a crisis o
problemas, para responder
efectivamente a los cambios
organizacionales, También
incluye la capacidad para aceptar
los cambios de la organizacidn
con flexibilidad y disposicidn, a fin
de adaptarse oportunamente a
los nuevos escenarios

Capacidad de colaborar con otros,
compartiendo conocimientos,

esfuerzos y recursos en pos de
objetivos  comunes.  Implica
alinear los propios esfuerzos y
actividades con los objetivos del
equipo de trabajo y promover la
colaboracién y apoyo entre areas
y participes de la red.

B'ACTERISTICAS DEL ENTORNO

Jefatura directa

Propone ideas para el mejor
cumplimiento de objetivos, adaptarse
a los cambios y anticipar la solucién a
problemas emergentes, dentro de su
ambito de trabajo

Se alinea y compromete con las
necesidades de su equipo de trabajo y
apoya a sus compafieros para la
consecucién de los  objetivos
comunes.

Enfermera Coordinadora

Equipo-de Trabajo directo

TENS de Apoyo Clinico

Clientes internos

Todo el equipo de salud del establecimiento, usuarios
del Programa de Atencion Domiciliaria a Pacientes con
Dependencia Severa y pacientes con Necesidades
Especiales en Salud inscritos en el CESFAM.

Clientes externos

Usuarios del CESFAM, Hospitales de la red del servicio
de salud Aconcagua.
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Realizar registro en ficha electrénica las
actividades vinculadas a su labor clinica.
- Realizar cierre de atenciones clinicas en ficha

B g AR P

- Cumplir con el registro diario en ficha
electrénica.

- Cumplir con el cierre de atenciones en
ficha electronica de manera diaria.

REVISADO POR
tanza Castro

CESFAW Cordillera Andina

g N

APROBADO POR

Dra, Romina Roman Toiedo

Mrectora g
1 Cordillera AN




MINISTERIO DE SALUD
SERVICIO DE SALUD ACONCAGUA
CESFAM CORDILLERA ANDINA LOS ANDES

DEPARTAMENTO GESTION Y DESARROLLO DE PERSONAS

PAUTA DE EVALUACION PROCESO DE MOVILIDAD INTERNA A ESTABLECIMIENTOS
DEPENDIENTES SERVICIO DE SALUD ACONCAGUA
CARGO DE TECNICO PARAMEDICO DE ENFERMERIA DE SECTOR APOYQ CLINICO
CESFAM CORDILLERA ANDINA.

El presente documento comprende las pautas que regufardn el llamado al proceso de Movilidad Interna a
Establecimientos Dependientes SSA del cargo Técnico con funciones de TECNICO PARAMEDICO DE ENFERMERIA DE
SECTOR APOYO CLINICO DEL CESFAM CORDILLERA.

1. IDENTIFICACION DEL CARGO A PROVEER

TECNICO PARAMEDICO DE ENFERMERIA DE SECTOR APQOYO
CUNICO

Nombre del Cargo

Ndmero de vacantes

1

Cesfam Cordillera Andina

Establecimiento.

Ley de Contratacién ley N° 18834

Calidad Juridica Cargo a Contrata, 44 hrs.

22°

$602.343.-

Remuneracion

§Jefatura superior diret _ Sector Apoyo Clinico

Julio 2026

' Inici Probable del Contrato

2. PERFIL DE SELECCION

El perfil de seleccién es un documento que contiene la descripcidn de un conjunto de requisitos ¥ competencias que
se estima debe tener una persona para desemnpefiarse adecuadamente en un cargo determinado. Se adjunta Perfil de
Seleccidn del Cargo Técnico paramédico de enfermeria de Sector Apoyo Clinico

3. ETAPA DE DIFUSION Y POSTULACION
3.1 Podran postular funcionarios que se encuentren con contrato vigente en modalidad contrata en

establecimientos dependientes del Servicio de Salud Aconcagua, durante el periodo de postulacién y que cumplan
con los requisitos mencionados en el perfil del cargo.

3.2 Difusidn del Proceso:

La Pauta de Evaluacién y Perfil de Cargo del Proceso de Seleccién, se encontraran disponible en el sitio web
www.serviciodesaludaconcagua.cl y en correos institucionales de los establecimientos dependientes del Servicio de
Salud Aconcagua.

3.3.- Postulacién dei Proceso:

POSTULACION: Los/as interesados (a) deberan postular entregando o enviado directamente los antecedentes
requeridos en las bases en la Oficina de Partes del Cesfam Cordillera Andina Los Andes, ubicado en calle San José de
las Hermanas Hospitalarias N° 151, Los Andes , Lunes a Jueves de 08:00 a 17:00 hrs. y viernes 08:00 a 13:00 hrs. En

Sobre cerrado, indicando nombre completo y cargo al que postula. desde el Lunes 08 de Junio del 2026 al Viernes
12 de Junio del 2026

*Las consultas acerca del proceso de seleccion, pueden ser realizadas al corres electrénico

alma.venegas@redsalud.gob.c indicando en el Asunto al cargo que se refieren.
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MINISTERIO DE SALUD

SERVICIO DE SALUD ACONCAGUA
CESFAM CORDILLERA ANDINA LOS ANDES

DEPARTAMENTOQ GESTION Y DESARROLLO DE PERSONAS

3.4 Documentos Requeridos para Postular.

1
2.

6.

Curriculum Vitae.
Fotocopia simple de certificado de Titulo, que acredite nivel Educacional requerido por Ley, sefialados en Ia
Pauta de Evaluacion. (OBLIGATORIO),

Certificado de Inscripcién a la Superintendencia de Salud., (OBLIGATORIOQ).

Fotocopia simple de cédula de identidad por su cara frontal o certificado que acredite ser poseedor de un
permiso de residencia en caso de extranjeros. {OBLIGATORIO).

Certificados o Documentos que acrediten experiencia profesional, que contenga la siguiente informacién:
(OBLIGATORIO). :

a. Nombre del cargo desempefiado.

b. Descripcién de fas funciones realizadas. Fechas (dia, mes y afio) que sefiale tiempo desempefiado en cada
cargo.

c. Cada certificado que acredite experiencia profesional debe contar con firma y timbre de jefatura y de la
empresa o institucién en la que se acredita la experiencia.

Los certificados de experiencia profesional, que no presenten alguna de estos requerimientos no podran ser
considerados para asignar el o los puntajes respectivos, descritos en el Factor de Evaluacion Curricular.

Fotocopia simple de certificados que acrediten cursos, capacitaciones de un minimo de 20 hrs, pedagdgicas por
curso, aprobados y realizados desde el 2021 a la fecha, en las teméticas sefialadas en el perfil de seleccién. Los
certificados que no sefialen fecha y niimero de horas solicitadas, no se les asignard puntaje.

Fotocapia de certificado de Diplomados aprobados con un minimo de 120 hrs. pedagdgicas en las tematicas
sefialadas en el perfil de seleccion.

4. REQUISITOS GENERALES DE INGRESO A LA ADMINISTRACION PUBLICA:

4.1. Requisitos exigidos para ingresar a fa Administracién Publica sefialados en el articulo 12 de la Ley N2 18.834 sobre
Estatuto Administrativo:

f)

Ser ciudadano(a) o ser poseedor de un permiso de residencia en caso de extranjeros.

Haber cumplido con la Ley de reclutamiento y movilizacion, cuando fuere procedente,

Haber aprobado la Educacién Basica y poseer el nivel educacional o titulo profesional o técnico, que por
naturaleza del empleo exija la Ley. Acreditar con fotocopia de certificado de titulo profesional sefialado en e!
Perfil de Seleccion.

Tener salud compatible con el desempefio del cargo.

No haber cesado en un cargo publico como consecuencia de haber obtenido una calificacién deficiente, o por
medida disciplinaria; salvo que hayan transcurrido mas de cinco afios desde la fecha de expiracién de
funciones..

No estar inhabilitado para el ejercicio de funciones o cargo publicos, ni hallarse condenado por crimen o
simple delito.

4.2 No estar afecto a las inhabilidades administrativas sefialadas en el articulo 54 del DFL N°1/19.653 de 2000 del
Ministerio Secretaria General de la Presidencia, que fija el texto refundido, coordinado y sistematizado de la Ley N°
18.575, Organica Constitucional de Bases Generales de la Administracin del Estado, a saber:

¢ Tener vigente o suscribir, por si o por terceros, contratos o cauciones ascendentes a doscientas
unidades tributarias mensuales 0 mas el Servicio de Salud Aconcagua,

o Tener litigios pendientes con el Servicio de Salud Aconcagua, a menos que se refieran al ejercicio de
derechos propios, de su cényuge, hijos o parientes hasta el tercer grado de consanguinidad y segundo,
de afinidad inclusive.

« Tener calidad de conyuge, hijo o pariente hasta el tercer grado de consanguinidad y segundo de
afinidad inclusive respecto de las autoridades y de los funcionarios directivos del Establecimiento.

@ Desarrollar actividades particulares en los mismos horarios de labores dentro del Servicio, o que
interfieran con su desempefo funcionario, salvo actividades de tipo docente, con un maximo de 12
horas semanales.




MINISTERIO DE SALUD
SERVICIO DE SALUD ACONCAGUA T
* . CESFAM CORDILLERA ANDINA LOS ANDES

DEPARTAMENTO GESTION Y DESARROLLO DE PERSONAS

Para acreditar requisitos de ingreso a la administracion publica y cumplimiento de los Art. 54 y 56 de la Ley Orgénfca_ o
Constitucional de Bases Generales de la Administracion del Estado, se debe adjuntar la Declaracién Jurada Simple,
que sera solicitada a los postulantes preseleccionados en la etapa de andalisis curricular,

5. REQUISITOS OBLIGATORIOS

| D.F.L de PLANTA N2 9/Noviembre 2017

. Titulo de Técnico de Nivel superior otorgado por un establecimiento de Educacién superior del Estado o
reconocido por éste; o, 0

I. Titulo de técnico de Nivel Medio o equivalente otorgado por el Ministerio de Educacidn; o,

Il licencia de Ensefianza Medio o equivalente y certificado de competencias para ejercer como auxiliar
paramédico otorgado por la Autoridad Sanitaria, previa aprobacién del curso de 1.500 horas como minimo,
segun programa del Ministerio de Salud.

FORMACION EDUCACIONAL

Titulo de Técnico nivel superior de Enfermeria, nivel medio o auxiliar paramédico de Enfermeria, minimo 1500
horas, debidamente inscrito y registrado en ef Registro Nacional de Prestadores Individuales de Ia Superintendencia’
de acuerdo a normativa vigente.

CAPACITACIONES OBLIGATORIAS

Capacitacién en Modelo de Salud Familiar.
Capacitacion en manejo de Residuos de Establecimientos de Atencién de Salud (REAS)

6. REQUISITAS ESPECIFICOS VALORADGS PARA EL CARGO

EXPERIENCIA
PROFESIONAL Experiencia Profesional minima de 1 afio en Atencién Primaria de Salud como Técnico Nivel
Superior, Técnico Nivel Medio o Auxiliar paramédico.

CAPACITACION | Capacitaciones atingentes al perfil, tales como:

O FORMACION 1. Deseable capacitacién en manejo de heridas

DE POSTITULO Deseable capacitacidn en Programa Nacional de Inmunizacién

Deseable capacitacion en electrocardiograma

Deseable capacitacion en Reanimacion cardiopulmonar (RCP})

Deseable capacitacidn en Infecciones Asociadas a la Atencién en Salud (JIAAS)

VAW

7. COMISION EVALUADORA:
La Comision Evaluadora verificara si los/as postulantes cumplen con los requisitos exigidos en la presente pauta de
evaluacién, debiendo consignar en el acta final del proceso de seleccion la némina de los/as postulantes aceptados y
rechazados y los resultados obtenidos por los mismos en cada una de las etapas del proceso de seleccion. o
Ademas, corresponde a la Comision aplicar las técnicas de seleccién seftaladas en la presente pauta ;dg.,g_\{ajuapi?ij-“

Comisién Evaluadora estard conformada por los siguientes funcionarios o sus subrogantes:

» Enfermera Coordinadora

e Referente Técnico de Cesfam Cordillera Andina — Subd. Médico

* lefa de Departamento de Gestion y Desarrollo de Personas del Cesfam Cordillera Andina
* Representante del Gremio Fenats del CESFAM Cordillera Andina
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8. CALENDARIZACION DEL PROCESO:

Etapa Fecha
Publicacion del proceso de seleccién 08-06-2026
Recepcion de los antecedentes 08-06-2026 al 12-06-2026
Evaluacidn curricular 15-06-2026
Evaluacién Técnica 17-06-2026
Evaluacion psicolaboral 22-06-2026 al 26-06-2026
Entrevista Personal 06 - 07-2026
Fecha probable de notificacién a postulantes con | 2° quincena de Julioc 2026
resultado de Concurso '

*Este cronograma puede estar sujeto a cambios y modificaciones, los que seran informados a los/las postulantes.

9. CONDICIONES GENERALES PROCESO DE POSTULACION:

9.1. [a Comisidn Evaluadora tendra atribuciones de dejar fuera del proceso de seleccién a los/las postulantes que no
presenten los documentos que validen los requisitos sefialados en los puntos 4 y 5 de la presente Pauta de
Evaluacién.

9.2. Los/las postulantes que presenten alguna discapacidad que les produzca impedimento o dificultades en la
aplicacion de los instrumentos de seleccién que se administrarén, deberan informarlo en su postulacién, para adoptar
tas medidas pertinentes, de manera de garantizar la igualdad de condiciones a todos los/las postulantes gue se
presenten en este proceso.

9.3 Sera responsabilidad exclusiva de cada postulante mantener activa y habilitada la casilla electrénica (correo
electrénico) proporcionada en los antecedentes de postulacién, con el objetivo de recibir informacién y/o
comunicaciones relativas al proceso en que esté participando,

10. ETAPAS Y FACTORES A EVALUAR:

Todos(as) los/las postulantes que den cumplimiento a los requisitos 4 y 5 de la presente Pauta de Evaluacion, seran
considerados como ADMISIBLES, y por ende, se les aplicara los distintos Factores de Evaluacidn.

Cada uno de los Factores seran evaluados a través de etapas consecutivas y bajo el siguiente orden:

TABLA DE REFERENCIA

ORDEN DE LAS ETAPAS FACTORES A EVALUAR PUNTAIJE MAX.
PRIMERA ETAPA EXPERIENCIA TECNICA 20
EVALUACION CURRICULAR

CAPACITACION 5

PUNTAJE TOTAL EV CURRICULAR 25
SEGUNDA ETAPA EVALUACION TECNICA 20
TERCERA ETAPA EVALUACION PSICOLABORAL 15
CUARTA ETAPA ENTREVISTA PERSONAL 40

PUNTAJE TOTAL 1400
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10.1 FACTOR EVALUACION CURRICULAR/ PUNTAIE MAXIMO 20 PUNTOS
El puntaje maximo total del Factor Evaluacién curricular sera de 20 puntos; que se detallan a continuacién:

a).- Experiencia Jaboral minima de 1 afio en atencién primaria (20 puntos méximo)

Tiempo Desempefiado - Puntaje
De 0 a 11 meses 29 dias 0
De lafo a2 afios 7
De 2 anos 1 dia.a 3 afios 11
De 3 afios 1 dia a 4 afios 15
De 4 afos 1 dia o mas 20

Para la asignacion de puntaje en este punto se debe presentar certificados o documentos que acrediten experiencia
profesional, que contenga la siguiente informacién:

o] Nombre del cargo desempefiado.

0 Descripcion de las funciones realizadas, fechas (dia, mes y afio) que sefialen tiempo desempefiado en cada
cargo.

o Cada certificado que acredite experiencia profesional debe contar con firma y timbre de jefatura y ademas

de la empresa o institucién en la que se acredita la experiencia.
Los certificados de experiencia profesional, ‘que no presenten alguna de estos requerimientos no podran ser

considerados para asignar el o los puntajes respectivos, descritos en el Factor de Evaluacidn Curricular.

b) ACTIVIDADES DE CAPACITACION EN LAS TEMATICAS DESCRITAS EN EL PERFIL DE SELECCION: PUNTAIJE MAXIMO
5 PUNTOS cambiar tabla diferenciando las capacitaciones de los diplomados.

Haras de capacitacion atingentes al perfil del cargo Ptje Puntaje Max.
Sin capacitacidn 0
e 20 horas a 60 hrs. 1
5 puntos
De 80 hrs, a 100 hrs. 3
De 120 hrs. 0 mas S

Seran considerados para dar puntaje, los cursas de capacitacién con una vigencia desde el afio 2021 con un minimo
de 20 hrs. pedagdgicas.

10.2 CRITERIO DE PRESELECCION PARA AVANZAR A LA ETAPA DE PRUEBA TECNICA

Una vez asignados los puntajes de la evaluacién curricular, Jos postulantes seran ordenados de mayor a menor,
considerando el puntaje total obtenido, en donde el minimo serdn 08 puntos para pasar a la siguiente etapa.

Los 4 postulantes que obtengan los mejores puntajes en el factor de evaluacién curricular y cumplan con el puntaje
minimo o superior pasaran a la etapa de prueba técnica.

Los postulantes que obtengan 0 puntos no integraran el ranking de puntajes.

En caso de existir empate en el puntaje de corte, se aplicaran criterios de desempate en el sigujente orden:

12 Pasa el postulante que obtuvo el mayor puntaje en el factor de experiencia técnica
22 Pasa el postulante que obtuvo el mayor puntaje en el factor de capacitacién,
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Los postulantes que resuiten pre seleccionados para pasar a la etapa de prueba técnica, tendran que presentar como
“documentos obligatorios los siguientes: '

- Certificado de situacidn militar al dia para postulantes varones

- Certificado de antecedentes para fines especiales. https://www.chileatiende.gob.cl/fichas/69985-
certificado-de-antecedentes-para-fines-especiales

Los postulantes tendrdn como mdximo 24 hrs. contados desde la fecha y horario de envio del correo electrénico,
- para remitir ef o los documentos sefialados al correo: alma.venegas@redsalud.gob.c|

10.3  PRUEBA TECNICA. PUNTAIE MAXIMO 20 PUNTOS
Se realizara una prueba Técnica, con preguntas de alternativas

La prueba técnica evaluars los siguientes contenidos:
* Conocimiento en Modelo de atencidn integral de salud familiar ¥y comunitaria
* Conocimiento en Programa Nacional de Inmunizaciones
¢ (Conocimiento en Procedimientos clinicos
» Conocimientos técnicos en manejo de heridas

El puntaje minimo de aprobacién sera de 12 puntos

Los/las 6 postulantes que obtengan ios mejores puntajes en la etapa de prueba técnica, deberdn presentarse a un
proceso de evaluacion psicolaboral en modalidad presencial, que busca verificar el nivel de desarrollo en sus
competencias.

En caso de existir empate en el puntaje de corte, se aplicaran criterios de desempate en el siguiente orden:
12 Pasa el postulante que obtuvo el mayor puntaje en el factor de experiencia técnica
22 Pasa el postulante que obtuvo el mayor puntaje en actividades de capacitacién.

10.4. FACTOR EVALUACION PSICOLABORAL/ PUNTAIE MAXIMO 15 PUNTOS

Los/las postulantes preseleccionados, deberan presentarse a un proceso de evaluacidn psicolaboral que busca
verificar el nivel de desarrolio en sus competencias.

Escala de valoracidn cualitativa Rango de puntaje
Valoracién satisfactoria en relacion al perfil del cargo. 11- 15 puntos
Valoracion medianamente satisfactoria en relacion al perfil del cargo 6-10puntos
Valoracion no satisfactoria 1-5 puntos

Los postulantes que obtengan como resultado no satisfactoria para el cargo quedarin fuera del proceso de
seleccidn,

10.5. ENTREVISTA PERSONAL/ PUNTAJE MAXIMO 40 PUNTOS
Los/las postulantes preseleccionados seran entrevistados por la comisidn evaluadora bajo modalidad presencial, la

que valorara las competencias de cada postulante para el cargo concursado y si cumple con el perfil que el cargo
requiere.

La tabla de valoracién de la entrevista personal y su respectivo rango de puntajes, se describe a continuacidn:

Escala de valoracion cualitativa Rango de puntaje
Valoracion satisfactoria en relacién al perfil del cargo, 28 — 40 puntos
Valoracién medianamente satisfactoria en relacicn al perfil del cargo. 14 =27 puntos
Valoracion no satisfactoria en relacién al perfii del cargo 1-13 puntos
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Los postulantes que obtengan como resultado [a calificacion de “valoracién no satisfactoria en relacién al perfil del
cargo”, quedara fuera del proceso de seleccién de personal.

11. PUNTAJE DE POSTULANTE IDONEO:

Para ser considerado postulante idéneo el candidato debera reunir un puntaje total igual o superior a 60 puntos de
un total de 100.

5i no existen postulantes que cumplan con estos requisitos, la Comisién del proceso de seleccidn declarara desierto el

. proceso.

12. PROPUESTA DE LA COMISIGN DEL PROCESO DE SFLECCION:

La Comisién del Proceso de Seleccidén propondra a la Directora del Cesfam Cordillera Andina Los Andes la ndmina de
postulantes considerado(s) idoneos en base al puntaje definido en el punto 11 de la presente Pauta de Evaluacién,
quién tendrd la facultad de entrevistar a los/las postulantes iddneos propuestos por fa Comisién Evaluadora,

El Articulo 45 de la Ley 20.422 sefiala que, en los procesos de seleccién de personal, los organos de la Administracidn
del Estado seleccionaran preferentemente en igualdad de condiciones de mérito, a personas con discapacidad.

Se informara a directora del establecimiento, si entre los postulantes evaluados como idéneos, hay personas con
discapacidad o asignatarias de una pension de invalidez de cualquier régimen previsional, segin lo define el Decreto
N2 65 del Ministerio de Trabajo y Previsién Social, que Aprueba Reglamento del Articulo 45 de |a ley N2 20,422
/2010,

13. NOTIFICACION Y CIERRE DEL PROCESQ:

La notificacién al/el postulante seleccionado(a) se efectuara via telefénica o por correo electrdnico, la cual serd
realizada por la profesional de Oficina de Personal del establecimiento. Una vez practicada la notificacién con el
resultado del proceso de seleccidn, él/la postulante debera manifestar por escrito su aceptacion del cargo.

La (s) persona seleccionada tendra un contrato a prueba por cuatro meses, durante el cual sy jefatura directa
realizard informe de desempefio para solicitar la prorroga del contrato o término de éste.

En el caso que un/a funcionario/a en calidad de titular resulte seleccionado/a, su calidad de titular cesard, siendo
designado en calidad de contrata con las condiciones del cargo descritas en la pauta de evaluacién.

14. SOBRE LEY DEUDORES DE PENSIONES DE ALIMENTOS

En virtud de la entrada en vigencia de la ley N°21.389 (que crea el Registro Nacional de Deudores de Pensiones de
Alimentos) vy en el caso de ser contratada/o y/o nombrada/o en el cargo, la institucion contratante debers consultar
si usted posee una obligacidn pendiente en el mencionado Registro Nacional de Deudores de Pensiones de
Alimentos, a efecto de proceder con las retenciones y pagos que correspondan. La persona gue figure en el registro
debera autorizar como condicién habilitante para su contratacidon/nombramiento, que la institucién respectiva
proceda a hacer las retenciones y pagos directamente al alimentario.

15. LISTADO DE POSTULANTES ELEGIBLES O IDONEOS

Todos los candidatos/as que cumplen con el puntaje minimo de idoneidad establecido en la presente pauta de
evaluacién, formaran parte del “Listado de Postulantes Elegibles o Iddneos”.

5i habiéndose nombrado o designado a un candidato de este listado éste no acepta el cargo, entonces el Director/a
del establecimiento podra nombrar a otro candidato de este Listado de Elegibles.

Si habiéndose nombrado o designado a un candidato de este listado y éste renuncia luego de ejercer sus funciones,
entonces e Director/a del establecimiento podra nombrar a otro candidato de este Listado de Elegibles, siempre que
no hayan transcurrido mas de seis meses siguientes a la conclusién del proceso de seleccion.

Atendiendo las necesidades futuras de ingreso de personal, la autoridad respectiva podra a partir de este mismo
proceso de selaccion considerar a aquellos postulantes que conformaron la némina de elegibles y que no fueron
contratados en esta oportunidad, en atros cargos de igual o muy similar naturaleza, con un maximo de tiempo de seis
meses siguientes z la conclusién del presente proceso de seleccidn.




